zzz— GUSO et Sécurité Sociale

Je suis en congé maternité, paternité ou arrét maladie et je dois préparer mon dossier pour
étre indemnisé par la Sécurité Sociale.

Si j'ai dans ma période de référence des employeurs qui passent par le GUSO (Guichet
Unique du Spectacle Occasionnel), alors il faut que j'envoie a la CPAM le bon document, et
que je sache identifier ma base de cotisation, qui peut diverger d'un employeur a l'autre, en
fonction du mode de versement des congés payés et de I'abattement.

Quel document dois-je envoyer a la CPAM ?

Le bon document a envoyer a la CPAM est |'Attestation Mensuelle d'Emploi :

ATTESTATION MENSUELLE DEMPLOI
aoit 2024
EMPLOYEUR
COMMUNE DE
MAIRIE
HOTEL DE VILLE
Identifiant EMPLOYEUR : XXXXXXXX
Ne SIRET : XXXXXXXXXXX
Convention collective : NAF : XXXX
[[N°dé | Emploi occupé I Prestation : ]
TECHNICIEN DE PLAT Du 14/11/2008 au 14/11/2008, 1 jour(s)
XXX TECHNICIEN NON CADRE 8 heure(s) ;i
Salaire brut avant abattement : Taux d'abattement : Avantages en nature : Frais professionnels :
131,99 € 0,00 € 0,00 €
Réduction générale : Exonération : Frais professionnels spécifiques :
Non AUCUN 0,00€
PART SALARIALE PART PATRONALE
Assiette Taux Montant Taux Montant TOTAL
URSSAF
Maladie 131,99, 0,750 0,99 13,100 17,29 18,28
Vieillesse plafonnée 131,99 6,650 8,78 8,300 10,96 19,74
Vieillesse déplafonnée 131,99, 0,100 0,13 1,600 Z11 2,24|
|Accident du Travail 131,99 2,200 2,90 2,90
Allocation Familiale 131,99 5,400 7,13 7,13
Aide au logement 131,99 0,100 0,13 0,13
C.S.G. déductible 128,03] 5,100 6,53 6,53|
C.S.G. non déductible 128,03 2,400 3,07] 3,07|
C.R.D.S 128,03, 0,500 0,64 0,64
Total URSSAF 20,14 40,52 60,66
|Assurance chémage
IAC 131,99 3,800 5,02] 7,000 9,24, 14,26
[Total Assurance chémage 5,02! 9,24 14,26
AUDIENS
IRPS ARRCO T1 131,99, 4,375 5,77 4,375 5,77| 11,54|
IRPS ARRCO T2 0,00 10,000 0,00; 10,000 0,00 0,00
AGFF T1 131,99 0,800 1,06 1,200 1,68 2,64
AGFF T2 0,00, 0,900 0,00 1,300 0,00, 0,00,
[Total AUDIENS 6,83 7,35 14,18
IAFDAS
Formation continue 131,99 2,150 2,84 2,84|
TVA 2,84 19,600 0,56/ 0 .‘u
[Total AFDAS 0,00 3,40 3,40
Congés Spectacle
Congés payés 131,99| 14,500 19,14, 19,14
[Total Congés Spectacle 0,00 19,14 19.14
Thalie Santé
[Thalie Santé 131,99 0,320 0,42 0,42
0,42] 19,600 0,08 0,08
[Total Thalie Santé 0,00 0,50 0,50
[Total en Euros 31,99 80,15 112,14
Rémunération nette sm:tale 100,00 €
Pour plus d' iaux.gouv.fr
Rémunération nette avam prﬂévemem ala source 100,00 €
Rémunération nette imposable 103,71 €
Rémunération nette a payer 100,00 €
[ Impét sur le revenu | Montant |
[Impét sur le revenu prélevé & la source déclaré par I | 0,00 €]
* le montant déclaré par I'employeur ne correspond pas au taux transmis par I'administration fiscale
Lapplication du prélévement & la source sur votre paiement n'est pas libératoire de I'impét sur le revenu, une régularisation pourra le cas échéant
intervenir lors de la liquidation définitive de votre impdt
Cette attestation se substitue  la remise du bulletin de paie prévue par l'article L. 3243-2 du code du travail, conformément a larticle L. 7122-26 du
méme code.
Document & conserver sans limitation de durée

Ce document, comme indiqué en bas de page, est le seul qui vaut fiche de paie. Il est
donc a télécharger et a archiver jusqu'a ma retraite.
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mxmmeme GUSO et Sécurité Sociale

Il ne faut pas envoyer la DUS (C'est le document qui ressemble a une AEM). La DUS n'a
aucune valeur pour la CPAM, qui a besoin de voir les bases de cotisation maladie et
maternité, ainsi que d'identifier précisément I'employeur (numéro de SIRET)

Ou puis-je trouver I'Attestation Mensuelle d'Emploi du GUSO ?

Elle peut étre transmise de deux maniéres différentes : en ligne ou par voie postale. Cela
dépend de mon choix initial lors de ma premiére inscription.

Sur mon espace personnel en ligne GUSO (www.quso.fr) :

Je clique sur “je suis salarié” en milieu de page Web ou Smartphone

Je clique sur “Mon espace personnel”

Je m'identifie

Je clique sur “Consultez vos courriers”

Puis je télécharge les Attestations Mensuelles d'Emploi des mois de ma période de
référence pour le calcul.

YVYVYVYY

Toutes les Attestations Mensuelles d’Emploi GUSO d'un méme mois sont dans ce courrier.

Il se peut que par défaut le GUSO m’ envoie par voie postale les Attestations Mensuelles
d'Emploi a I'adresse qu'ils ont eue lors de mon inscription.

Si je préfére recevoir les Attestations sur mon espace personnel internet, je peux appeler le
GUSO au 0805414041 pour leur demander de les recevoir en ligne.

Que faire si j'ai perdu les Attestations Mensuelles ?

Si j’ai perdu des Attestations Mensuelles, je peux demander au GUSO de me les fournir a
nouveau en les appelant. Ne pas hésiter a insister si on me répond que ce n'est pas
possible.

Quel montant retenir pour le calcul du montant de I'indemnisation journaliére ?

Il faut regarder le montant indiqué dans la colonne “assiette” en face de la ligne maladie.

Ce montant est le plus fiable sur les Attestations Mensuelles d'Emploi. En effet, sur les
feuillets GUSO se fier simplement au salaire brut dans la case en haut n'est pas opportun.
Certains GUSO ont des abattements, d'autres ont des primes de congés versées
directement. Seul le montant d'assiette sur la ligne de cotisation maladie prend en compte
tout cela. Et c’est valable pour toutes les situations : maternité, paternité, congé d'accueil de
I'enfant, adoption, et pas seulement maladie.
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